
 

 

 

 

 

Leitbild 

Schule Reutigen-Zwieselberg 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ein Bild, das uns leiten soll… 

 

 

 

Das Leitbild wurde im Schuljahr 2009/2010 entwickelt. 

Es tritt auf das Schuljahr 2010/2011 in Kraft. 
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Strategie- Führungskultur 

 

Leitsatz: 

Die Gemeinden Reutigen und Zwieselberg führen gemein-

sam eine Schule, mit dem Ziel, Synergien zu nutzen und 

Qualität zu steigern, ohne dass die Identität der einzelnen 

Schulen verloren geht. 

 

  

Wie wir dahin kommen: 

Die Schulleitung und Schulkommission arbeiten eng zu-

sammen und unterstützen einander, um die genannten 

Ziele zu erreichen. 
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Schulgemeinschaft- Unterrichtsklima 

 

Leitsatz: 

Wir schaffen ein Unterrichtsklima, das ein motiviertes Ler-

nen und Zusammenarbeiten ermöglicht und fördern die 

Kinder und Jugendlichen in Selbst-, Sach- und Sozialkom-

petenz. 

 

 

Wie wir dahin kommen: 

Wir fördern Erlebnisse in der Gemeinschaft. 

Wir fördern das Individuum soweit als möglich. Das Wohl 

der Klasse und der Gesellschaft gewichten wir stärker. 

Wir fördern die Gleichstellung von Mädchen und Jungen. 

Wir treffen Vereinbarungen, legen Regeln fest und sorgen 

für deren Einhaltung. 
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Auftrag der Schule - pädagogische Leitideen 

 

Leitsätze: 

Wir erfüllen den Auftrag, der uns durch die Gesetzgebung, 

die staatlichen Lehrpläne sowie die Anordnungen der Be-

hörden vorgegeben ist. 

Wir vermitteln allen Kindern und Jugendlichen eine zeit-

gemässe, gute Schulbildung und unterstützen sie auf ih-

rem Weg in ein selbstständiges und verantwortungsbe-

wusstes Leben. 

 

Wie wir dahin kommen: 

Unsere Schule ist ein Ort des Lernens und des Arbeitens. 

Wir fördern die Leistungen im intellektuellen, sozialen, krea-

tiv- gestalterischen, musischen und sportlichen Bereich. 

Wir fördern die Toleranz und Achtung gegenüber Mitmen-

schen, sowie die Wertschätzung gegenüber Material und 

Umwelt. 

Mit dem Unterricht wollen wir alle Sinne ansprechen und 

dadurch nachhaltige Lern- Erlebnisse ermöglichen. 
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Zusammenarbeit – Kommunikation 

 

Leitsätze: 

Wir begegnen uns mit Respekt, Vertrauen und Humor und 

wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit. 

An unserer Schule übernimmt jedes Teammitglied Verant-

wortung und trägt unsere Ziele mit. 

 

 

Wie wir dahin kommen: 

Wir pflegen einen regelmässigen Kontakt mit den Eltern, 

Behörden und Erziehungsberatung. 

Die Schule beteiligt sich am Dorfleben. 

Wir schauen hin und tolerieren weder offene noch ver-

steckte, weder körperliche noch verbale Gewalt! 
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Schul- und Qualitätsentwicklung 

 

Leitsätze: 

Wir verstehen die Schule als Teil der Gesellschaft, sind of-

fen für Veränderungen und tragen Sorge zu Bewährtem. 

Wir entwickeln und gestalten die Schule gemeinsam, le-

bensnah und offen. 

 

 

Wie wir dahin kommen: 

Wir informieren die Öffentlichkeit regelmässig und transpa-

rent über unsere Schule. 

Wir gewähren Einblick in unser Schaffen. 

Schulkommission und Schulleitung planen weitsichtig und 

ermöglichen optimale Arbeitsbedingungen für alle Betei-

ligten in einer zeitgemässen Schulanlage. 

Wir reflektieren den Unterricht, besuchen gegenseitig den 

Unterricht und bilden uns regelmässig weiter. 

 

 

 

 

 


