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I. Rechtsverhdadltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich ange-
stelltes Personall

KUndigungsfristen

Il. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1

1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit Ausnahme
der privatrechilich angestellten Personen und Absatz 2 dieses Artikels fUr das ge-
samte Personal der Gemeinde.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die Anstellung
der Lehrkrafte.

Art. 2
1 Das Personal der Einwohnergemeinde Reutigen wird 6ffentlich-rechtlich mit ei-
nem Vertrag angestellt.

2Ergdnzend gelten die Bestimmungen der Personalverordnung Reutigen und des
kanfonalen Rechts.

Art. 3
1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2Die Entschéadigung der privatrechtlich angestellfen Personen wird vom Gemein-
derat festgesetzt, die Funktionen sind in der Organisationsverordnung und im Funk-
tionendiagramm aufgefuhrt.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und ergdn-
zend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4
1 Die KUindigungsfrist betrdgt 3 Monate, fUr das Kader gemd&ss Anhang | Bst. a-d
4 Monate.

2 Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrindeten Verfu-
gung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoéren.

Art. 5
1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2 Das Gehalt richtet sich nach den jahrlich festgelegten Gehaltsklassen und Ge-
hol’rss’rufen des Kon’rons Bem Ewede—@eheﬁ&klesse—bes#eheaem—@m&dgeheﬁ—ven#@@
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Aus dem kantonalen Musterreglemen
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lll. Leistungsbeurteilung

Organigramm Art. 10
1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhdlinisse des Personals in einem Or-
ganigramm dar (siehe Organisationsverordnung).

2 Der Gemeinderat beurteilt das éffentlich-rechilich angestellte Personal.

Beurteilung Art. 11
1 Das Kader gemdass Anhang | Bst. a — d wird vom Prasidenten und dem jeweiligen
Ressortvorsteher beurteilt. Der Gemeindeschreiber wird vom Présidenten und vom
Vizeprasidenten beurteilt. Die Ressortvorsteher und das Kader beurteilen die ihnen
zugeteilten Ubrigen Angestellten.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:
Q) 5|e fOhren mit den Anges’rell’ren elnzeln Beur’rellungsgesproche durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung bekannt
und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten den Betroffenen bis spatestens Ende Jahr den in Aussicht ge-
nommenen Entscheid betreffend den Gehaltsaufstieg aufgrund des Verfahrens
nach Art. 6 und geben nochmals Gelegenheit zur Stellungnahme;

d) Sie unterbreiten dem Gemeinderat inren Anfrag zum Beschluss.

Erdffnung/Rechts- Art. 12
mittel 1 Die Leistungsbeurteilung und die Gehaltseinreihung sind dem Personal schriftlich
zu erdffnen.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides eine be-
schwerdefdhige Verfugung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfugung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Be-
schwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewdhnliche Art. 13
Leistungen Der Gemeinderat kann aussergewodhnliche Leistungen mit einmaligen Prémien
von maximal Fr. 1'000.00 im Einzelfall belohnen.

IV. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzoewertung ~ Art. 14
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, bewertet der Gemeinderat die Stelle
neu.

Funktionendiagramm  Art. 15
Der Gemeinderat umschreibt die ZustGndigkeiten der einzelnen Stellen in einem
Pflichtenheft oder im Funktionendiagramm.

Stellenausschreibung  Art. 16
Der Gemeinderat entscheidet im Einzelfall, ob eine offene Stelle dffentlich ausge-
schrieben wird.
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Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Arbeitszeit

Sitzungen, Spesen
Sitzungsgeld,

Jahresentschadigung,

Verordnung

Art. 17
Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und Nichtbe-
rufsunfallen gemdss Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 18
1 Die Gemeinde kann eine Taggeldversicherung abschliessen.

2 Der Gemeinderat legt die Bedingungen und die Aufteilung der Primien fest.

Art. 19

1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen der In-
validitat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die
berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Gber die Abgangsentsch&digungen
und die Rentenanspriche finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 20
1Als ordentliche Arbeitszeit gilt fUr das Personal Montag bis Samstag zwischen
06.00 Uhr und 20.00 Uhr.

2 Arbeiten durch das Personal, die auf dienstliche Anordnung des Gemeinderates
ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit zu leisten sind, werden mit einem Zuschlag
von 25 % entschadigt.

3 FUr Sonntage und gesetzliche Feiertage betragt der Zuschlag gemdass Absatz 2
50 %.

Art. 21

1 Die Mitglieder des Gemeinderates, der Kommissionen, der Spezialkommissionen
und Ausschusse erhalten, sofern sie nicht von einer anderen Organisation, ent-
schadigt werden, fur inre Teilinahme an Sitzungen ein Sitzungsgeld.

2 Die Sitzungsgelder, Taggelder, Behérdenentschddigungen und Spesen werden
im Anhang Il geregelt.

3 FUr das Personal gilt die effektive Sitzungsdauer als Arbeitszeit. Die Unregelmdas-
sigkeitsentschd&digung richtet sich nach Art. 20 Absatz 2 und 3.

Art. 22

Der Gemeinderat kann die zum Vollzug dieses Reglements erforderlichen Verord-
nungsbestimmungen erlassen:

a) Arbeitszeit, Ferien, Urlaub, arbeitsfreie Tage

b) Weiterbildung

c) Entschadigungen, Spesen, weitere finanzielle Leistungen

d) Versicherungen und weitere Anstellungsbedingungen



Personalreglement Einwohnergemeinde Reutigen

V. Ausfihrungs-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 23
1 Dieses Reglement mit Anhdangen | und Il fritt am 01.07.2026 in Kraft.

2 Es hebt alle inm widersprechenden Vorschriften auf, insbesondere das Personal-
reglement vom 01.12.2017.

Genehmigung

Dieses Reglement wurde an der Versammlung der Einwohnergemeinde Reutigen vom 15. Juni 2026
genehmigt.

Namens der Gemeindeversammlung

Reutigen, 16. Juni 2026 Der Prasident Die Sekretdrin

Hanspeter Iseli Daniela Meyer

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 12. Mai 2026 bis am 15. Juni 2026 (dreissig Tage
vor der beschlussfassenden Versammlung) auf der Gemeindeverwaltung offentlich aufgelegt. Die
Auflage wurde im amtlichen Publikationsorgan der Gemeinde vom 7. Mai und 15. Mai 2026 vor-
schriftsgemdss publiziert.

Reutigen, 16. Juni 2026 Die Gemeindeschreiberin:

Daniela Meyer
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ANHANG | (Gehaltsklassen)

Die Stellen der Einwohnergemeinde Reutigen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet.

Kader

a) Gemeindeverwalterin / Gemeindeverwalter
b) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber
c)  Finanzverwalterin / Finanzverwalter

d) Bauverwalterin / Bauverwalter

Ubriges Personal

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Stv. Gemeindeverwalterin / Gemeindeverwalter

Stv. Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber

Stv. Finanzverwalterin / Finanzverwalter

Stv. Bauverwalterin / Bauverwalter

Verwaltungsangestellte/r (mit hdherer Fachausbildung)
Verwaltungsangestellte/r

Hauswartin / Hauswart Schulhaus (mit hdherer Fachausbildung)
Hauswartin / Hauswart Schulhaus

Wegmeisterin / Wegmeister (Verantwortung Werkhof)
Mitarbeiterin / Mitarbeiter Werkhof (mit eidg. Fahigkeitsausweis)
Mitarbeiterin / Mitarbeiter Werkhof (ohne eidg. Fahigkeitsausweis)
Leitung Tagesschule

Betreuung Tagesschule mit pddagogischer Bildung

Betreuung Tagesschule ohne pddagogische Bildung

Kéchin / Koch Tagesschule (mit eidg. Fahigkeitsausweis)

Kochin / Koch Tagesschule (ohne Kochausbildung EFZ)

GKL 20 - 22
GKL 19 - 21
GKL 19 - 21
GKL 19 - 21
GKL15-17
GKL15-17
GKL15-17
GKL15-17
GKL13-15
GKL11-13
GKL10-12
GKL 9-11
GKL10-12
GKL 9-11
GKL 8-10
GKL16-18
GKL15-17
GKL 7-9
GKL10-12
GKL 7-9
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